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CONTRATO X - Prestacién de servicios CONVENIO -
Contrato nimero: 1.310-17.13-7528-2024 de 17 de junio de 2024
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: COP No. 5500005087 ITEM 4 De! 11/01/2024 y RPC No.
5600069246 Del 18/06/2024 + Apropiacién Presupuestal: 1154 -121000-2320202008-
3830102010010000-P138-101901/1/1/01/28 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION » Centro
Gestor: 1154 - Proyecto: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA 7
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. - Linea De Accidon: 301. VALLE DEL CAUCA:
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL « Meta(S) De
Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacién Valle INN, para la
reactivacion economica durante el cuatrienio. « Bpin Del Proyecto: 2021003760225
Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: - Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades econémicas en un
entomo de recuperacion durante el periodo de gobiemo. ¢ Objetivo General: Estimular la
diversificacién productiva y el desarrollo econémico en tos polos de desarrollo impulsando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la instalacion de empresas
altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacién de &reas industriales
existentes para la configuracion de clisteres productivos en sistemas de proximidad. * Objetivos
especificos: Operar el programa de asistencia técnica a emprendedores y empresarios del Valle del
Cauca. * Programa: 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL » Sub-Programa:
3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL GESTION. - Elemento PEP: PI38-101901/1/1/01/28 « Area Funcional:
3830102010010000 « Cuenta Mayor: 5507051202.
Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE iESPACIOS INTERﬁ_\‘CTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.
... JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

Supervisor: ¢ ¢ 1144041044

DONOVAN STEVEN LONDONO GARCIA
Contratista C.C. 1144160014

Teléfono. 3206683088
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Gobemacion

Este informe tiene como objetivo dejar oonstavze/ia del cumpiimiento,»del cronograma de actividades y

plan de trabajo presentado en DICIEMBRE

e 2024, CUOTA Tf por lo que se concluye que, las

obligaciones contractuales durante DICIEMBRE de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccién por el departamento del Valie det Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econdémico

y Competitividad.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de
cumplimiento.

Otras
consideraciones.

Sugerencias

1. Brindar asistencia técnica a los emprendedores yfo mipymes del
departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencion del
programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desamollo Econémico vy
Competitividad, cumpliendo con los estandares de calidad,
oportunidad y eficiencia definidos para el procesc. 2. Apoyar el
desamollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de
capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico
y Competitividad y otros actores del ecosistema emprendedor,
incluyendo  asistencia técnica, evaluacién, alistamiento de
documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios,
ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias,
o cualquier elemento ligado a su ejecucion. 3. Elaborar documentos
técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme
a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun
solicitud del lider del proceso y/o supervisor del contrato. 4. Responder
ios requerimientos que le sean asignados, desde su area de
conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos
por el lider de proceso o supervisor de contrato. 5. Las demas que le
sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
del contrato.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en
el plan de trabajo del mes de DICIEMBRE de 2024.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia
del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

N/A

Sugerencia Fecha de entrega Responsable

100%

100,0%
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Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-7529-2024 del 17 de junio de 2024,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 7 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencién del programa para e! fortalecimiento a! emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desarrolio Econdmico y Competitividad, cumpliendo con los estandares
de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

El contratista Brindd asistencia tecnica a los emprendedores de una manera virtual ya que los
emprendedores les quedaba dificil asistir a nuestro punto fisico de atencién, se logra brindar ia
informacion solicitada por ellos, siempre teniendo en cuenta la ruta de atencion, siempre siendo
reiterativo en la importancia de la participacion en los procesos de capacitacion y de asistencia tecnica
para fortalcer sus capacidades y habilidades empresariales.

2. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desamollo Econémico y Competitividad y otros actores del ecosistema
emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacion y seguimiento
a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias,
o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

El contratista Apoy6 el proceso de socializacion acerca del fondo valleINN lo cual se realizé con la
gestora Lorena Martinez donde comparti¢ informacién importante acerca de los requisitos de
inscripcion a los emprendedores para tener claridad a Ia hora de la postulacién esta socializacion se
realiza en el municipio de palmira en la casa came que es enfocada a la casa de la mujer, para dicha
socializacién se tocaron temas de los témminos de referencia y aclarando las dudas que surgieran
durante la socializacién logrando una participacién masiva y un resultado asertivo con la poblacién
asistente.
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3. Elaborar documentos técnicos {actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud de! lider del proceso y/o supervisor
del contrato.

El contratista Participé en la revision del drive donde se realiza el seguimiento y el cargue de la
informacién de las actas, esto para realizar un determinado control acerca de los emprendedores que
se gestionan en la herramienta de medicion se revisa todos los aspectos de las actas, se revisa que
cumpla con las indicaciones socializadas anteriormente para que no haya ninglin inconveniente en el
proceso de revision desde la secretaria de desarrollo econémico y competitividad. Esto con el fin de
entregar también el archivo fisico y poder cumplir con las obligaciones contractuales.

4. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional, U
de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de confrato.

El contratista respondit'.”)‘r de manera asertiva a la organizacion y verificacion del archivo del centro de
desarrollo empresarial palmira, donde se realiza la organizacion por fechas lo cual se clasifican por
dia mes y afo, para ello se consolida la informacion suministrada por los gestores para realizar el
orden cronolégico de los documentos, crear el respectivo folio para realizar su entrega final en la
secretaria de desarrollo econémico y competitividad.

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

El contratista Asisti6 a la reunion con el coordinador regional Guido Avila donde se explica la
importancia del cumplimiento de la meta por parte del equipo de Palmira, resalté mucho el nuevo
proyecto que se debe impactar a 150 emprendedores, esta meta fue asignada para el centro de
desarrollo empresarial Palmira, con el objetivo de cumplir con la meta global de emprendedores
inscriptos reitero el compromiso por el centro teniendo a Palmira como el centro que cumple con sus
objetivos y metas y de gran aporte para el proyecto para sumar a la meta que se tiene presupuestada
para este afio vigente.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO . .
El contratistabtrncumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Ar, para

lo cual se P ILLA DE PAGO Nro. 81927815¥y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/ FERENCIA Nro.
1080658539Y con periodo de cotizacion del mes de NOVIEMBRE de 2024 segun la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articuio 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se haila incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna
con el Departamento sequin el numerat 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepfo Valor (Anticipo, | gy, Valor | Observacio
P avances, echa de pago pago nes
__ pagos)
ol e 2 | $19.500000 | |CUOTAT| Juio024  |1.500,000] Cancelada
ﬁ Valor Adiciones $ CUOTA 2| Agosto/2024 |3.000.000| Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3| Agosto/2024 3.000.000 | Cancelada
Actualizacion de $ CUOTA 4 | Septiembre/2024 | 3.000.000| Cancelada
precios A o
e s del $19.500.000 | (CUOTAS | Octubre/2024 |3.000.000| Cancelada
Valor pagado $16.500.000 CUOTA 6 | Noviembre/2024 | 3.000.000| Cancelada
Valor causado que
no se ha pagado $3.000.000
Valor total
ejecutado $19.500.000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses
moratorios $

NO APLICA

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segUn la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32

de la Ley 80.

ontratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema Gene

| de Sequrida

Elc

INEORME
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Sin novedad

Fecha del proximo informe - de - de 2024
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor gﬂos:
3 dias del mes de diciembre .~ de 2024
JUANAIARTIN BRAVO CASTARO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044
Elaboré Revisé Aprobd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho  Martinez, Angela

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Caijiao / Juan Gabriel Rojas Giron

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo:  Directora Juridica /
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacion
Contratistas

Firma: Firma:

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




